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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1. ความเปนมาของรูปแบบ 
 จังหวัดมุกดาหารตั้งอยูในพื้นที่ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ติดกับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมีศักยภาพในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจสูอินโดจีน อยางไรก็
ตาม ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน ไดสงผล
กระทบตอระบบการศึกษาของจังหวัด โดยเฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งยังคง
ประสบปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ขาดแคลนครู และทรัพยากรจำกัด 
 ขอมูลจากการนิเทศติดตามสะทอนวา นักเรียนสวนใหญยังขาดแรงจูงใจในการเรียน ไมมี
เปาหมายในชีวิต และขาดทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ ขณะเดียวกันครูยังขาดแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับบริบทจริงของชุมชน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร จึงมีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอเปาหมาย "เรียนเพื่อมี
งานทำ" โดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) ผสานกับการแนะแนวอาชีพ (Career 
Guidance) และการนิเทศแบบมีสวนรวม (Participatory Supervision) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 
 รูปแบบนี้เนนใหนักเรียนเรียนรูผานประสบการณตรง ลงมือทำโครงงานอาชีพจริงที่
เชื่อมโยงกับความสนใจ ความถนัด และบริบทชุมชน โดยมีครูทำหนาที่เปนผูออกแบบการเรียนรูและ
โคช สวนการนิเทศจะใชกระบวนการสะทอนคิดและพัฒนารวมกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรูในหองเรียนอยางยั่งยืน แนวคิดในการพัฒนารูปแบบนี้อางอิงจากทฤษฎีการเรียนรูจาก
ประสบการณของ Dewey (1938) และ Kolb (1984) ที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง ประกอบกับแนวคิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบของ Fullan (2016) ที่ใหความสำคัญกับบริบทโรงเรียนและบทบาทของครู
เปนหลัก การพัฒนารูปแบบนี้ยังเชื่อมโยงกับโครงการ “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ” 
(One School One Occupation One Product: OSOP) ซึ่งเนนใหนักเรียนมีทักษะอาชีพและ
สามารถสรางรายไดจริงจากผลงาน ทั้งในชวงปดภาคเรียนหรือระหวางเรียน โดยมีเปาหมายเพื่อใหครู
สามารถจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพของนักเรียนไดอยางเปนระบบ 
 การจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพในบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกฝาย ไดแก ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐและเอกชน รูปแบบน้ี
จึงมุงหวังใหเกิดการเรียนรูท่ีบูรณาการท้ังดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนอยางสมดุล และสามารถนำไปใชประกอบอาชีพจริงในอนาคต นอกจากนี้ การนิเทศแบบมี
สวนรวมจะชวยเสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในโรงเรียน โดยใชกระบวนการสะทอนคิด รวม
วางแผน และติดตามผลรวมกันระหวางครู ผูบริหาร และศึกษานิเทศก เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกอยางตอเน่ือง ดังน้ัน คูมือนี้จึงจัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูใน
โรงเรียนขยายโอกาส ใหสามารถจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายการปฏิรปูการศึกษา และตอบโจทยการมีงานทำอยางแทจริง 
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2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ สรุปไดวา การพัฒนารูปแบบ (Model 
Development) เปนกระบวนการที่ เปนระบบและมีขั้นตอนในการออกแบบ สรางสรรค และ
ปรับปรุงแนวทาง วิธีการ หรือโครงสราง เพ่ือนำไปใชในการแกไขปญหา สงเสริมพฤติกรรม หรือบรรลุ
ผลลัพธที่ตองการในบริบทที่เฉพาะเจาะจง การพัฒนารูปแบบที่มีประสิทธิภาพจำเปนตองอาศัย
การบูรณาการหลักทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอมูลเชิงประจักษ รวมถึงการผานกระบวนการ
ตรวจสอบความเหมาะสมและการประเมินผลอยางรอบดานกอนนำไปประยุกตใชจริง ทศทัศน บุญตา 
(2565) ไดกลาวถึงการพัฒนารูปแบบวาเปนการวิจัยและพัฒนาทางสังคมศาสตรท่ีมุงเนนการสราง
นวัตกรรมหรือรูปแบบใหม ๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรูและแกไขปญหาทางการศึกษา โดยเนนย้ำถึง
กระบวนการศึกษาขอมูลพื้นฐาน การสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบ และการประเมินผลเพ่ือ
ปรับปรุงใหรูปแบบมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ปยพงษ สุวรรณรัตน (2565) ไดนำเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนา
รูปแบบที่ตองการความยืดหยุนและการปรับตัวตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเนนการทำงาน
รวมกันและการสะทอนคิดเพื่อนำไปสูการพัฒนากระบวนการและแนวทางปฏิบัติใหม ๆ อยางตอเนื่อง 
ทำใหรูปแบบสามารถตอบสนองตอสถานการณปจจุบันไดอยางทันทวงที กิตติศักดิ์ สังฆะกาโล 
(2564) ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการพัฒนารูปแบบ โดยเสนอวาการมีสวน
รวมในลักษณะตาง ๆ ตั้งแตการรับรูขอมูล การปรึกษาหารือ ไปจนถึงการมีสวนรวมในการตัดสินใจ
และการประเมินผล จะชวยใหรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมานั้นมีความเหมาะสมกับการใชงานจริง และไดรับ
การยอมรับจากผูใชงาน ซึ่งนำไปสูความย่ังยืนของรูปแบบในระยะยาว 
 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู (Instructional Model) สรุปไดวา 
รูปแบบการจัดการเรียนรู (Instructional Model) คือกรอบแนวคิดหรือแนวทางที่เปนระบบ ซึ่งครู
หรือผูสอนนำมาใชในการออกแบบและดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด รูปแบบการจัดการเรียนรูมักประกอบดวย
ขั้นตอน วิธีการ เทคนิค และการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกัน เพ่ือใหการเรียนรูบรรลุเปาหมายท่ี
กำหนดไว องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก 1) จุดมุงหมาย (Objective) 2) เนื้อหา 
(Content) 3) วิธีการจัดการเรียนรู (Instructional Methods) 4) สื่อและนวัตกรรม (Media and 
Innovation) และ 5) การวัดและประเมินผล (Assessment and Evaluation) สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2560) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางวาเปนหัวใจสำคัญ
ของการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งตองเนนการพัฒนาสมรรถนะ (Competency-Based 
Education) และทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต พัชรี ชัยสิทธ์ิ และคณะ (2561) ไดเสนอวารูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่ดีควรเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีการเรียนรูกับการปฏิบัติจริงในหองเรียน โดยเนนการ
ออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห และสรางองคความรูดวยตนเอง 
กัญจน นาคามดี และ วันชัย ริจิรวนิช (2560) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนความยืดหยุน 
โดยเฉพาะในบริบทของการจัดการศึกษาแบบบล็อกคอรส (Block Course) ซ่ึงแสดงใหเห็นวารูปแบบ
การจัดการเรียนรูควรสามารถปรับเปลี่ยนไดตามลักษณะของเนื้อหา ระยะเวลา และความตองการ
ของผูเรียน 
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 2.3 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวม (Participatory Supervision) 
สรุปไดวา กระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวม (Participatory Supervision) เปนแนวทางการนิเทศที่
เนนการมีสวนรวมอยางแข็งขันของทุกฝายที่เก่ียวของในกระบวนการจัดการเรียนรู ไดแก ผูบริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก และชุมชนการเรียนรู เพ่ือรวมกันวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหเกิด
คุณภาพอยางยั่งยืน กระบวนการน้ีสงเสริมความสัมพันธแบบเพ่ือนรวมงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และการรวมรับผิดชอบตอคุณภาพของผูเรียน องคประกอบสำคัญของการนิเทศแบบมีสวนรวม ไดแก 
1) การวางแผนรวมกัน (Collaborative Planning) 2) การสังเกตและใหขอมูลยอน กลับอยาง
สรางสรรค (Constructive Feedback) 3)การสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflective Practice) และ 4) 
การติดตามและประเมินผลเพื่อการพัฒนา (Development-Oriented Evaluation) สุวิมล วอง
วาณิช (2561) ไดเนนย้ำวาการนิเทศแบบมีสวนรวมเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาครู โดยสงเสริม
ใหครูมีบทบาทในฐานะผูเรียนรูตลอดชีวิต และกระตุนใหเกิดการพัฒนาแบบรวมมือกันในชุมชน
วิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) สวนพัชรินทร พงษพานิช และคณะ (2566) ไดกลาวถึงการนิเทศแบบมีสวนรวม
วาชวยลดอำนาจนิยมในระบบการนิเทศ และเสริมสรางความไววางใจในระดับโรงเรียน ซ่ึงเปนปจจัย
สำคัญที่ทำใหครูและผูบริหารสามารถทำงานรวมกันไดอยางเปดเผยและสรางสรรค เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนดวยตนเองไดอยางย่ังยืน ซึ่งการนิเทศแบบมีสวนรวมจึงเปนแนวทางที่สงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางรอบดาน โดยสรางบรรยากาศแหงความรวมมือ การเรียนรูรวมกัน และ
การรับผิดชอบรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 2.4 แนวคิดเกี่ยวกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา (Collaborative Partnerships for 
Development) สรุปไดวาภาคีเครือขายรวมพัฒนา (Collaborative Partnerships for Development) 
หมายถึง การรวมตัวของบุคคล กลุมองคกร หรือหนวยงานจากหลากหลายภาคสวน ไมวาจะเปนภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือชุมชน ท่ีมีเปาหมายรวมกันในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบและยั่งยืน โดยอาศัยความรวมมือ การแบงปนทรัพยากร ความรู และบทบาท
หนาท่ีตามความถนัดของแตละภาคี เพ่ือใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนที่เหนือกวาการทำงานเพียงลำพัง
องคประกอบสำคัญของภาคีเครือขาย ไดแก 1) เปาหมายรวม (Shared Goals) 2) การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ (Effective Communication) 3) การบริหารจัดการความรวมมือ (Collaborative 
Management) 4) การแลกเปลี่ยนองคความรูและทรัพยากร (Knowledge and Resource Sharing) 
และ 5) การติดตามและประเมินผลความรวมมือ (Monitoring and Evaluation) สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ไดกลาวถึงความสำคัญของการระดมสรรพกำลังจากทุกภาคสวน ทั้ง
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ซึ่งสะทอนถึงบทบาทของภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในภาพรวม ทวีวัฒน รื่น
รวย (2565) ไดนำเสนอแนวคิดเก่ียวกับกลยุทธการสรางเครือขายความรวมมือเพื่อเพ่ิมคุณภาพผูเรียน 
โดยเนนย้ำวาความสำเร็จของเครือขายข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ เชน ภาวะผูนำ กระบวนการ
จัดการ และความรวมมือระหวางหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดท่ีวาการมีสวนรวมและความ
ไววางใจของทุกฝายเปนสิ่งสำคัญในการขับเคล่ือนเครอืขายใหบรรลุเปาหมาย 
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 2.5 แนวคิดเกี่ ยวกับสมรรถนะวิชาชีพของนั กเรียน (Student Professional 
Competency)  สรุปไดวา สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน (Student Professional Competency) 
หมายถึง ความสามารถท่ีนักเรียนสามารถประยุกตใชความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะทางที่
จำเปนตอการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และสามารถปรับตัวใหเขากับ
บริบทของโลกการทำงานท่ีมีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แนวคิดน้ีสอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับ
อนาคต องคประกอบของสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก 1) ความสามารถดานการวางแผนและลงมือ
ปฏิบัติงาน 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3) ความสามารถในการทำงานรวมกับ
ผูอื่น 4) ความรับผิดชอบและคุณธรรมในการทำงาน และ 5) การพัฒนาตนเองและเรียนรูตลอดชีวิต
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ไดเนนย้ำวาการจัดการเรียนรูในปจจุบันตองพัฒนาผูเรียน
ใหมีสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งรวมถึงสมรรถนะทางอาชีพ เพ่ือรองรับโลกการทำงานท่ี
ซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว พัชรี ชัยสิทธิ์ และคณะ (2561) ไดกลาววา การจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน  (Project-Based Learning) และเชิ งรุก  (Active Learning) เป นแนวทาง ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน เนื่องจากเปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห แกปญหา และทำงานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งเปนทักษะที่สำคัญในการ
ประกอบอาชีพ ทั้งน้ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2565) ไดใหความสำคัญกับการ
ประเมินสมรรถนะจากพฤติกรรมจริง และผลลัพธของการปฏิบัติงานในสถานการณจริงเปนเกณฑ
หลักในการสะทอนสมรรถนะของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Education) ที่เนนการวัดผลจากความสามารถในการนำความรูและทักษะไป
ใชปฏิบัติไดจริง 
 2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based 
Learning: PjBL)  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning: 
PjBL) คือ แนวทางการจัดการเรียนรู ท่ีผู เรียนไดลงมือปฏิ บัติจริงผานการดำเนินโครงงานที่มี
ความหมายตอชีวิตหรือชุมชน โดยบูรณาการความรู ทักษะ และการทำงานรวมกันเพื่อแกปญหาหรือ
สรางสรรคผลงานในระยะเวลาท่ีกำหนด ซ่ึงชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห การสื่อสาร 
และการเรียนรูดวยตนเอง องคประกอบของ PjBL ไดแก 1) คำถามหรือปญหาสำคัญ (Driving 
Question) 2) การวางแผนและการจัดการโครงงาน 3) การศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูล 4) การ
สรางผลงานหรือสิ่งประดิษฐ และ 5) การนำเสนอผลงานและสะทอนผลการเรียนรู พรชัย อินทรฉาย 
(2565) ไดเสนอวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานชวยพัฒนาทักษะชีวิตและสงเสริม
สมรรถนะผูเรียน โดยเฉพาะในการสรางสรรคผลงานและการแกปญหาในสถานการณจริง ซึ่งเปน
ทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 นิทยา อัดแฮ (2565) ไดช้ีวา PjBL เปนแนวทาง
ที่สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูแบบผู เรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งชวยใหผู เรียนได เรียนรูจาก
ประสบการณตรงและเกิดการสรางองคความรูดวยตนเอง นำไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและยั่งยืน ศรีสุภา 
วรศรี (2565) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานสงเสริมการทำงานรวมกันและ
ทักษะการคิดขั้นสูงผานกระบวนการวางแผนและดำเนินโครงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการพัฒนา
สมรรถนะการรวมพลังทำงานเปนทีมและการคิดวิเคราะห 
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 2.7 แนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) สรุปไดวา การแนะแนว
อาชีพ (Career Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือและสงเสริมใหผูเรียนสามารถตระหนักรู 
เขาใจตนเอง และรูจักโลกของอาชีพ เพ่ือใหสามารถเลือกแนวทางการศึกษาหรือประกอบอาชีพได
อยางเหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง การแนะแนวอาชีพมีบทบาทสำคัญ
ในการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในการเขาสูโลกของการทำงานอยางมั่นใจและมีทิศทาง 
องคประกอบของการแนะแนวอาชีพ ไดแก 1) การรูจักตนเอง (Self-understanding) 2) การรูจัก
โลกของอาชีพ (Career Awareness) 3) การวางแผนอาชีพ (Career Planning) 4) การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ (Life and Career Skills) และ 5) การใหคำปรึกษาและสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2559) ไดเนน
ย้ำวาการแนะแนวอาชีพควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและครอบคลุมทุกระดับการศึกษา ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพและสามารถพ่ึงตนเองไดใน
อนาคต วนัญญา แกวแกวปาน (2565) ไดกลาววา การแนะแนวอาชีพควรสงเสริมการเรียนรูผาน
ประสบการณตรง เชน การจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรยีนไดสำรวจความตองการของตนเองเก่ียวกับอาชีพที่
ใฝฝน และรูจักเขาใจคุณคาตออาชีพสุจริต ซึ่งชวยใหนักเรียนคนพบความถนัดหรือความสนใจของ
ตนเองไดอยางชัดเจน กัญจนา วงษา (2565) ไดเสนอวา การแนะแนวอาชีพควรบูรณาการเขากับ
หลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมุงเนนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิด
ประสบการณตรงและพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน การกำกับอารมณ การคิด
วิเคราะห และการแกปญหา เพ่ือเตรียมความพรอมสูโลกอาชีพ 
3. ประโยชนของรูปแบบ 
 3.1 สำหรับโรงเรียน 
  3.1.1 เกิดการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม (Participatory Management) 
  3.1.2 มีภาคีเครือขายสนับสนุนอยางเปนระบบ เชน ชุมชน ทองถ่ิน และ
หนวยงานภายนอก 
  3.1.3 เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ียั่งยืนในระดับสถานศึกษา  
 3.2 สำหรับครู 
  3.2.1 ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องผานระบบนิเทศแบบโคชชิ่ง (Coaching 
Supervision) 
  3.2.2 มีบทบาทเปนผูออกแบบการเรยีนรู และโคชไมใชเพียงผูสอน 
  3.2.3 สรางเครือขายวิชาชีพครูและ PLC (Professional Learning 
Community) 
 3.3 สำหรับนักเรียน 
  3.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรยีนท้ัง 4 ดาน ไดแก 1) การ
วางแผนและลงมือปฏิบัติงาน 2) การคิดวิเคราะหและแกปญหา 3) การทำงานรวมกับผูอ่ืน และ 4) 
ความรับผิดชอบในการทำงาน 
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  3.3.2 เรียนรูจากการลงมือทำจริงในโครงงาน (Project-based Learning) 
   3.3.3 สะทอนตนเองผานแฟมสะสมงาน (Portfolio) และการประเมินตนเอง 
   3.3.4 มีแรงบันดาลใจและเปาหมายในอาชีพท่ีชัดเจน 
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สวนท่ี 2 
สาระสำคัญของรูปแบบ 

 
 
ภาพที่ 1   การพัฒนารูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
 นักเรียน สำหรับครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
  



จ 
 

ช่ือเรื่อง   การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน  
   สำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ผูวิจัย   นางพิมสุภางค นามบุตร ตำแหนง ศึกษานิเทศก  
   วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
ปพ.ศ. ท่ีทำวิจัย 2565-2567 
 

บทคัดยอ 

               การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1  ศึกษาสภาพท่ีคาดหวัง สภาพปจจุบันและความ
ตองการจำเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน สำหรับครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 2  สรางรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน สำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  3  ทดลองใชรูปแบบเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน สำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา และ 4  เพ่ือประเมินรูปแบบและเผยแพรขยายผลรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน สำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    
กระบวนการวิจัยและพัฒนาแบงออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 การวิจัย (Research: R1 ศึกษา
สภาพท่ีคาดหวัง สภาพท่ีมีอยูจริงและความตองการจำเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน ดำเนินการ 2 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 ศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้
ของการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน ข้ันท่ี 2 ศึกษาสภาพท่ีคาดหวัง 
สภาพท่ีมีอยูจริง และความตองการจำเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะ       
ทางวิชาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยาง จำนวน 313 คน ระยะท่ี 2 การพัฒนา (Development: D1 
สรางรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน สำหรับครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดำเนินการ 2 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 ยกรางรูปแบบและสรางคูมือ
การใชรูปแบบ ดวยวิธีการสนทนากลุม ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน ข้ันท่ี 2 ตรวจสอบรางรูปแบบและ
คูมือการใชรูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ระยะท่ี 3 การวิจัย (Research: R2 ทดลองใช
รูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน สำหรับครูโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ดำเนินการ 3 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 ศึกษาผลการเสริมความรูความเขาใจใน
การจัดการเรียนรูสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน กลุมเปาหมาย ครูผูสอน จำนวน 43 คน 
ข้ันท่ี 2 ศึกษาผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน กลุมเปาหมาย ครูผูสอน จำนวน 43 คน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 จำนวน 346 คนระยะท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2 ประเมิน
รูปแบบ เผยแพรและขยายผลรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนักเรียน สำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดำเนินการ 2 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 
ประเมินรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน สำหรับครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดวยวิธีการประชุมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน ข้ันท่ี 2 
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เผยแพรและขยายผลรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน 
สำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      
 ผลการวิจัยพบวา 
   1. สภาพท่ีคาดหวังของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน ในภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา มีสภาพท่ีคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด 2 ดานเรียงตามลำดับจากมากไปหา
นอย ดังนี้ ดานคุณลักษณะ ดานทักษะ และมีสภาพท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก คือ ดานความรู สภาพ
ปจจุบันของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักเรียน ในภาพรวมท้ัง 3 ดานอยูในระดับปานกลาง พิจารณารายดาน พบวา สภาพ
ปจจุบันท้ัง 3 ดาน อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานคุณลักษณะ 
ดานทักษะ และดานความรู และผลการประเมินความตองการจำเปน (Need Assessment) ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา พบวา ดัชนีความตองการจำเปน (Priority Needs index: PNImociifieJ ในภาพรวมท้ัง 3 
ดาน เทากับ 0.47 ซ่ึงเปนดานบวก นั่นแสดงวา สภาพปจจุบัน มีนอยกวาสภาพท่ีคาดหวัง โดยอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพปจจุบันไปสูสภาพท่ีคาดหวังมีคาเทากับ 0.47 หรือรอยละ 47 
ถือวามีความจำเปนตองไดรับการพัฒนาคอนขางสูง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีดัชนีความ
ตองการจำเปนเกิน 0.30 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักเรียน  ทุกดาน จำเปนตองไดรับการพัฒนาโดยเรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไปนอย 
ดังนี้ ดานคุณลักษณะ ดานทักษะ และดานความรู เม่ือพิจารณารายสมรรถนะ พบวาทุกดานมีดัชนี
ความตองการจำเปนเกิน 0.30 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักเรียน ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทุกดานจำเปนตองไดรับการพัฒนาโดยดานท่ีมี
ความตองการจำเปนสูง 4 ลำดับแรกไดแก ลำดับท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 8 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู ลำดับท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 15 มีภาวะผูนำในการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักเรียน  ลำดับท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 14 มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน  ลำดับท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 5 รูและเชาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน  ตัวชี้วัดท่ี 6 สามารถวางแผนและออกแบบการ
จัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน  ตัวชี้วัดท่ี 11 สามารถวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน  
  2. รูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน    
มี 6 องคประกอบ ดังนี้ องคประกอบท่ี 1หลักการ องคประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค องคประกอบท่ี 3 
ขอบขายการพัฒนา องคประกอบท่ี 4 เนื้อหาในการพัฒนา องคประกอบท่ี 5 กระบวนการพัฒนา 
และ องคประกอบท่ี 6 การวัดและประเมินผล โดยท่ีขอบขายการพัฒนา แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1 
ดานความรู 5 ตัวชี้วัด 30 ตัวบงชี้ 2 ดานทักษะ 7 ตัวชี้วัด 33 ตัวบงชี้ และ 3 ดานคุณลักษณะ  3 
ตัวชี้วัด 17 ตัวบงชี้ ในสวนของกระบวนการพัฒนาตัวชี้วัดมี 4 ชวงระยะ ดังนื้ ระยะท่ี 1 สรางความ
ตระหนักรูในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน  ระยะท่ี 2 เสริมความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนรูสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน  ระยะท่ี 3 ปฏิบัติการจัดการเรียนรูในชั้น
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เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาซีพ และระยะท่ี 4 แลกเปลี่ยน
เรียนรูสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังนี้ผลการประเมินรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมากท่ีสุด     
  3. ผลการทดลองใชรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักเรียน สำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบวา 
   3.1 ครูท่ีไดรับการพัฒนาตามรูปแบบมีความรูเก่ียวการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง สูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว       
รอยละ 70  
   3.2 ครูท่ี ไดรับการพัฒนาตามรูปแบบมีทักษะการจัดการเรียนรู ท่ีสงผลตอ
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว      
รอยละ 70  
   3.3 ครูท่ีไดรับการพัฒนาตามรูปแบบมีคุณลักษณะการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  

   3.4 ครูท่ีไดรับการพัฒนาตามรูปแบบมีการดำเนินโครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือการมี
งานทำ หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ (ONE SCHOOL ONE OCCUPATION ONE PRODUCT)
คิดเปนรอยละ 100  

   3.5 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนของครู โดยรวม     
มีความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด  
  4. ผลการประเมินรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทาง
วิชาชีพ พบวา อยู ในระดับมากท่ีสุด ท้ังดานความเปนไปได (Feasibility) ดานความเปนประโยชน 
(Utility) ดานความเหมาะสม (Propriety) และดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy) มีการ
เผยแพรและขยายผลการใชรูปแบบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอสมรรถนะทางวิชาชีพ รวม 
10 รายการ 
  


